
山东财经大学文件

政研〔2013〕19号

山东财经大学关于

制定博士研究生培养方案的指导意见

各学院（部、中心）、各职能部门、各直属单位：

为加强和规范博士研究生培养管理工作，提高博士研究生培养质量，根据《中国人民共和国学位条例》和教育部有关文件精神，结合我校实际情况，学校决定制定博士学位授权学科（专业）研究生培养方案。为做好此项工作，现提出如下指导性意见。

一、制定培养方案的基本原则

（一）培养方案的制定以《中华人民共和国学位条例》及实施细则、教育部颁发的《关于修订研究生培养方案的指导意见》（教研办〔1998〕1号）、《关于加强和改进研究生培养工作的几点意见》（教研办〔2000〕1号）、《教育部、国家发改委、财政部关于深化研究生教育改革的意见》（教研〔2013〕1号）等文件规定为依据，以致力于培养富有创新能力的高层次人才为目标，反映国家对博士研究生培养质量的基本要求，体现各学科、专业的培养优势和特色。

（二）学科（专业）名称以国务院学位委员会与教育部联合颁布的《学位授予和人才培养学科目录（2011年）》（以下简称《目录》）为准。要正确把握《目录》的内涵，优化学科结构、突出学科特色。本着有利于学科发展和宽口径人才培养的原则，可根据实际情况按照一级学科或二级学科制定培养方案。

（三）各学科（专业）应广泛了解国内外高校同类学科博士研究生的培养现状，把握本学科（专业）发展的主流和趋势，真正体现学科（专业）的内涵和发展趋势，并结合本学科的实际情况，制定博士研究生培养方案。

（四）培养方案的制定应突出博士研究生创新能力和综合素质的培养，满足博士研究生获取新知识的渴望，激发博士研究生的创新意识，培养博士研究生从事科学研究的基本素质和创造性思维的能力。

（五）落实保证和提高博士研究生科研能力和学位论文质量的措施，对研究生应参加的学术活动和应取得的研究成果等作出必要规定，对学位论文工作的全过程作出规定，切实保证学位论文的质量。

二、关于培养方案基本内容的要求

培养方案是博士研究生培养工作的主要依据，一般应包括：培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、考核方式、中期考核、学位论文、发表学术论文要求、文献选读等内容。各项内容应具有可操作性，使培养工作有章可循，便于考核、检查与评估。

（一）培养目标

培养目标必须贯彻德、智、体全面发展的方针，特别是要加强博士生综合素质和创新能力的培养。具体要求是：

1.努力学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，以科学发展观为统领，拥护党的领导和基本路线、方针和政策，热爱祖国，热爱人民，遵纪守法，品行端正，具有良好的学术道德品质及为人民服务和社会主义建设事业献身的精神。

2.刻苦钻研，勤奋学习，掌握本学科（专业）坚实的基础理论知识和系统的专门知识，具有从事科学研究的能力或独立担负专门技术工作的能力。

3.比较熟练地掌握一门外国语，能阅读本学科（专业）该语种的外文资料，并能运用该语种写作论文摘要。

各学科（专业）应根据上述培养目标，结合本学科（专业）特点，制定本学科（专业）具体的培养目标。

（二）研究方向

研究方向的设置不易过窄，数量不宜过多，既要有相对稳定的研究领域，又要能把握学科发展前沿，并能体现我校的学科优势和培养特点。设置研究方向应具备以下基本条件：

1．有学术带头人和结构合理的学术梯队；

2．有较好的科研基础和科研成果；

3．能开设本研究方向的主要课程和相关课程；

4．有培养研究生需要的经费、图书资料、实验设备及其他物质条件。

（三）学习年限

全日制攻读博士研究生的基本学制为3年，一般不超过6年。

（四）课程设置及学分要求

总学分不少于24学分。分为必修课、选修课、教育实践和科研训练、社会实践和社会调查，具体要求如下：

1.必修课（16学分）

（1）学位公共课（共8学分）

①学位公共外语课（4学分）；

②学位公共政治课（3学分）；

③博士学术活动或讲座（1学分）。

（2）学位基础课（4学分）

（3）学位专业课（4学分）

2.选修课（不少于6学分）

（1）专业选修课（不少于4学分）

（2）跨学科或跨专业课（不少于2学分）

3.教育实践和科研训练（1学分）

在学院范围内作学术报告不少于1次；

参加学术报告或讨论不少于40次；

在学院、学校或相关部门从事教学实践活动，具体要求由学院自行制定；

4.社会实践和社会调查（1学分）

包括跟随导师从事管理咨询或调研工作，或参加学校、学院组织的社会调查或社会服务活动，具体要求由学院自行制定。

（五）学习要求与考核方式

1.学习要求

在学习方式上提倡课堂学习与自学相结合，理论与实际相结合，跟踪国际理论前沿与国内实际应用要求相结合；除系统讲授外，在教学中积极实践案例教学、自由研讨和主题报告等形式。

2.考核方式

提倡灵活多样的考核方式，主要形式包括：笔试（闭卷或开卷）、课程论文、科研项目设计、研究报告、调查报告、读书报告等。

（六）中期考核要求

课程学习阶段完成后，博士研究生最迟必须在入学后的第三学期末，参加由学院组织的中期考核。中期考核要求参照校研究生部 “博士生中期考核规定”执行，中期考核合格者方可继续攻读学位。

（七）学位论文要求

1.博士生学位论文研究的实际工作时间一般不少于2年。

2.论文选题和开题

博士生入学后应在导师指导下，查阅文献资料，了解学科现状和动向，尽早确定选题方向，制订论文工作计划，完成论文开题报告。

开题报告的具体时间由导师或所在学院决定，但自开题报告通过至申请答辩的时间一般不少于一年。

所有研究生都必须在一定范围内进行学位论文的开题报告论证。开题报告应由以博士生导师（至少3名）及指导小组成员为主体组成的考核小组评审。在论文研究工作过程中，如果论文课题有重大变动，应重新做开题报告。

3.博士学位论文是博士生在导师指导下独立完成的、系统完整的学术研究工作的总结，论文应体现出博士生在所在学科领域做出的创造性学术成果，应能反映出博士生已经掌握了坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，并具备了独立从事学术研究工作的能力。 

4.博士生应按照“博士学位论文写作”的有关规定和要求，撰写学位论文、接受同行专家评审及申请论文答辩。

5.博士生完成个人培养计划、满足所在学科的培养方案、学位论文通过同行专家评审，方能申请答辩。有关学位论文的评审、答辩委员会的组成等参见“博士学位论文答辩程序及有关要求”。

（八）发表学术论文要求

第一作者或第二作者（限导师为第一作者）发表与博士学位论文相关的B类及以上论文至少2篇，其中A类及以上论文至少一篇。（各专业（学科）在《山东财经大学核心期刊目录》基础上，可根据本专业（学科）的要求制定更具体的期刊目录，作为附件在“培养方案后列出”）。
（九）文献选读

列出需阅读的本学科主要经典著作和专业学术期刊目录。

三、培养方案的框架和格式见附件。
附件：山东财经大学XX专业博士研究生培养方案
  山东财经大学

  二〇一三年十二月十六日
山东财经大学校长办公室               2013年12月16日印发

打字：孙咏梅                       校对：姜栋献
附件：

山东财经大学XX专业博士研究生培养方案
（专业代码：XXX）
一、培养目标
…… (小四，宋体。下同)

二、研究方向
1. ……
2. ……
……
三、学习年限
全日制攻读博士研究生的基本学制为3年，一般不超过6年。

四、课程设置及学分要求
……
（1） 必修课（共16学分）
……
（二）选修课（不少于6学分）

……
（三）教育实践和科研训练（1学分）
……
（四）社会实践和社会调查（1学分）
……
五、学习要求与考核方式

1.  学习要求
…… 

2. 考核方式
……
六、中期考核要求
……
七、学位论文要求
……
八、发表学术论文要求
……
九、本学科、专业需阅读的主要经典著作和专业学术期刊目录

……
XXX专业博士研究生课程设置情况表

	类      别
	课 程 名 称
	学时
	学分
	学期分布
	考核方式
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	1
	2
	
	
	

	必

修

课
	学
位

公
共
课
	马克思主义与中国当代社会思潮
	54
	3
	√
	
	考试
	
	8学分

	
	
	综合英语
	36
	2
	√
	
	考试
	
	

	
	
	英语口语
	36
	2
	√
	
	考试
	
	

	
	
	学术活动或讲座
	36
	1　
	√
	
	
	
	

	
	学位基础课
	
	
	
	
	
	
	
	不少于4学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学位专业课
	
	
	
	
	
	
	
	不少于4学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	选修课
	专业选修课
	
	
	
	
	
	
	
	不少于4学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	跨学科或跨专业课
	
	
	
	
	
	
	
	不少于2学分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教育实践和科研训练
	1学分

	社会实践和社会调查
	1学分

	应修总学分
	不少于24学分
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