山东财经大学文件

政研〔2012〕25号

关于印发《山东财经大学
硕士研究生双导师指导制度实施办法》的通知
各学院（部、中心）、各职能部门、各直属单位：
《山东财经大学硕士研究生双导师指导制度实施办法》业已研究通过，现予以印发，请遵照执行。

山东财经大学

二〇一二年十一月十四日
主题词：教育   教师   办法                               
山东财经大学校长办公室              2012年11月14日印发

打字：孙咏梅                       校对：姜栋献
山东财经大学硕士研究生双导师指导制度实施办法
为贯彻落实《山东省研究生教育创新计划》（鲁学位〔2006〕5号）精神，充分利用校外优质教育资源，努力提高我校研究生培养质量，学校决定在硕士研究生培养中实施双导师指导制度（以下简称“双导师制”）。为顺利推行研究生培养的双导师制，特制定本办法。

一、双导师制的组合方式

双导师制是指由导师（或称第一导师）和合作导师组成的导师组共同负责研究生培养的制度。

导师或合作导师均应为具有导师资格的校内人员或具有兼职（或合作）导师资格的校外人员。

双导师之一须为我校人员，另一人可以是校外人员，也可以是校内人员。为便于落实培养计划，明确管理责任，原则上由我校人员担任第一导师，校外人员担任第一导师的须经研究生部审核批准。

二、研究生导师、合作导师的职责范围

（一）在实行双导师制培养研究生时，导师应对研究生培养过程的各个环节及培养质量负主要责任，要按照《山东财经大学硕士研究生指导教师选聘及管理办法》中有关指导教师的职责范围和要求完成指导研究生的工作。

（二）合作导师参与研究生的培养，协助导师指导研究生。 
合作导师的主要职责是：

1.协助导师制定培养计划并指导研究生；

2.为研究生提供相应的科研条件或科研经费；

3.参与指导研究生的学位论文工作；

4.参加研究生学位论文开题报告、学位论文预答辩和答辩；

5.为相关领域的研究生开设课程或专题讲座；

6.为研究生提供实习（实践）活动的条件和指导。

为保证研究生培养工作的顺利进行，原则上要求合作导师每年用于指导我校研究生的时间累积不少于一个月，或每年为其指导的研究生提供在合作导师就职的工作单位不少于两个月从事研究的条件。

三、校外兼职导师的聘任和管理

（一）拟聘任的校外兼职导师一般应是我校兼职教授。

（二）校外兼职导师的聘任

各硕士学位授权点所在学院（部、中心）与导师组认真推选，被推荐人填写《山东财经大学硕士研究生兼职导师申报表》（见附件），经学院（部、中心）学位评定分委员会初审通过后，报学校学位评定委员会办公室，经学校学位评定委员会全体会议审议通过后，颁发兼职导师聘书。

（三）外聘兼职导师的管理

1.研究生部负责组织对外聘兼职导师履行职责的情况进行一年一次的业务考核，考核结果存入导师业务档案。 

2.兼职导师担任第一导师的，须按《山东财经大学硕士研究生指导教师聘任和管理办法》中有关指导教师的职责范围进行考核，兼职导师担任合作导师的，按本办法中合作导师的主要职责进行考核。
3.对认真指导研究生和学位论文，履行导师职责好的兼职导师，由研究生部报请学校予以表彰。

4.对不能履行导师职责的兼职导师，经校学位评定委员会审议批准，予以解聘。
四、其他有关事项

1.合作导师仅作为导师的协助指导人员，不能独立招生。

2.合作指导研究生的工作量及津贴由导师及合作导师协商分配。

3.本办法由研究生部负责解释。

4.本办法自公布之日起实施。
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