
山东财经大学
会计硕士（MPACC）专业学位研究生培养方案

（专业代码：125300）

为更好地适应国家经济建设和社会发展对高层次应用型会计人才的需要，确保会计专业学位教育质量，根据《中华人民共和国学位条例》及实施细则、教育部《关于做好全日制硕士专业学位研究生培养工作的若干意见》（教研[2009]1号）、《关于转发全日制硕士专业学位研究生指导性培养方案的通知》（学位办[2009]23号）、国务院学位委员会《关于印发金融硕士等19种硕士专业学位设置方案的通知》（学位[2010]15号）等文件规定，结合我校实际情况，制定全日制会计硕士专业学位研究生培养方案。
一、培养目标与基本要求
面向会计职业，培养掌握马克思主义基本原理、毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想，坚持四项基本原则，德智体全面发展，具备良好的职业道德和法纪观念，系统掌握现代会计学、审计学、财务管理以及相关领域的知识和技能，了解会计实务，具有较强解决实际问题能力的高层次、应用型会计专门人才。具体要求为：
（一）坚持四项基本原则，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策和国家有关法律法规，具有高尚的职业道德和积极进取精神，具有与时俱进的创新意识。
（二）掌握现代会计理论与实务及其相关领域的知识和技能，具有对多变的商业环境的适应能力、国际视野和战略意识，具有会计工作的领导潜质。
（三）熟练地掌握和运用一门外国语。
（四）身心健康。
二、 培养对象

具有国民教育序列本科或以上毕业并取得学历（或同等学力）人员，且参加“全国硕士研究生招生统一入学考试”并达到山东财经大学当年确定的会计硕士录取标准。
三、学习方式及年限

采用全日制学习方式，学习年限一般为 2 年。

四、培养方式

（一）鼓励采用案例教学方法并逐步增加在教学中使用案例的比例，注重理论联系实际，强调培养学生分析和解决实际问题的能力。
（二）开辟第二课堂，聘请有实践经验的专家、企业家和政府官员开设讲座或承担部分课程。
（三）综合评定学生的学习成绩，包括考试、作业、案例分析、课堂讨论、撰写专题报告等。
（四）实行学分制。总学分不少于40学分。
（五）实行双导师制度。其中一位导师来自本校，一般为第一导师；另一位导师来自于政府经济管理部门或实业界具有高级职称的专家。
五、课程设置

课程设置要充分反映各专业实践领域对专门人才的知识与素质要求，注重分析能力和创造性解决实际问题能力的培养。教学方法要重视运用团队学习、案例分析、现场研究、模拟训练等方法。
课程体系由必修课、选修课和实践课（或实习）等组成。
（一）核心课（必须修读，共20学分）
   1、政治课（2学分）
   2、外国语（3学分）
   3、管理经济学（3学分）
   4、财务会计理论和实务（3学分）
   5、财务管理理论和实务（3学分）
   6、管理会计理论和实务（3学分）
   7、审计理论和实务（3学分）
   （二）选修课（必须修满14学分）
  1、政府与非盈利性组织会计（2学分）
   2、财务报表分析（2学分）
  3、业绩评价与激励机制（2学分）
  4、会计师事务所管理（2学分）
  5、内部控制理论与实务（2学分）
  6、企业税收筹划（2学分）
  7、中国税制（2学分）
  8、数量分析方法（2学分）
  9、金融市场与金融工具（2学分）
  10、企业并购（2学分）
  11、风险管理（2学分）
  12、投资学（2学分）
  13、国际商务与国际结算（2学分）
  14、战略管理（2学分）
  15、商法概论（2学分）
  16、管理信息系统（2学分）
17、会计职业道德（2学分）
（三）实践课（6学分）
在学期间必须保证不少于半年的实习实践，可采用集中实践与分段实践相结合的方式。研究生应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后获得相应的学分，以此作为授予学位的重要依据。
六、学位论文

会计硕士专业学位论文要体现专业学位特点，突出学以致用，注重解决实际问题。学位论文应体现学生运用会计学科及相关学科的理论、知识、方法分析和解决会计实际问题的能力，具有创新和实用价值。论文形式上可以是研究报告、调研报告或案例分析报告等。学位论文评阅人和答辩委员会成员中，应有相关行业实践领域具有高级专业技术职务的专家。
七、学位授予

完成课程学习及实习实践环节，取得规定学分，并通过学位论文答辩者，经学校学位评定委员会审核，授予会计硕士专业学位，同时获得硕士研究生毕业证书。

会计硕士（MPACC）专业学位研究生课程设置情况表

	类别
	编号
	     课 程 名 称
	学时
	学分
	学期分布
	考核方式
	开课学院
	备注

	
	
	
	
	
	1
	2
	3　
	
	
	

	公共基础课
	1
	中国特色社会主义理论与实践研究
	36
	2
	√
	
	
	考试
	马克思主义学院
	学分数（5）

	
	2
	英语
	54
	3
	√
	
	
	考试
	公共外语教学部
	

	专业必修

课
	3
	管理经济学
	54
	3
	√
	
	
	考试
	工商管理学院
	学分数（15）

	
	4
	财务会计理论与实务
	54
	3
	√
	
	
	考试
	会计学院
	

	
	5
	财务管理理论与实务
	54
	3
	√
	
	
	考试
	会计学院
	

	
	6
	管理会计理论与实务
	54
	3
	√
	
	
	考试
	会计学院
	

	
	7
	审计理论与实务
	54
	3
	√
	
	
	考试
	会计学院
	

	任意选修课
	8
	政府与非营利组织会计
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	至少选修14个学分

	
	9
	财务报表分析
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	10　
	业绩评价与激励机制
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	11　
	会计师事务所管理
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	12　
	内部控制理论与实务
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	13
	企业税收筹划
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	14　
	中国税制
	36
	2
	
	√
	
	考查
	财税学院
	

	
	15
	数量分析方法
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	16　
	金融市场与金融工具
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	17　
	企业并购
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	18　
	风险管理
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	19　
	国际商务与国际结算
	36
	2
	
	√
	
	考查
	国贸学院
	

	
	20　
	投资学
	36
	2
	
	√
	
	考查
	金融学院
	

	
	21
	战略管理
	36
	2
	
	√
	
	考查
	工商管理学院
	

	
	22
	商法概论
	36
	2
	
	√
	
	考查
	法学院
	

	
	23
	管理信息系统
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	
	24
	会计职业道德
	36
	2
	
	√
	
	考查
	会计学院
	

	专业实践/专业实习　
	在学期间必须保证不少于半年的实习实践，可采用集中实践与分段实践相结合的方式。研究生应提交实践计划，撰写实践总结报告，通过后获得相应的学分，以此作为授予学位的重要依据。6个学分。

	补修课程或先修课程
	

	总学分
	40学分


