山东财经大学文件

政研〔2012〕19号

关于印发《山东财经大学硕士研究生

教学工作量计算及管理暂行办法》的通知
各学院（部、中心）、各职能部门、各直属单位：
《山东财经大学硕士研究生教学工作量计算及管理暂行办法》业已研究通过，现予以印发，请遵照执行。

山东财经大学

二〇一二年七月二日
主题词：教育   教师   工作量△   办法                   
山东财经大学校长办公室                2012年7月2日印发

打字：孙咏梅                       校对：姜栋献
山东财经大学

硕士研究生教学工作量计算及管理暂行办法

为规范和明确硕士研究生课程教学、硕士研究生指导教师指导研究生等工作量的计算和管理，根据我校实际，制定本办法。

一、教学工作量的分类和标准课时

1.硕士研究生教学工作量分为课程教学授课工作量、硕士研究生指导教师指导研究生工作量和其他教学工作量三类。

（1）课程教学授课工作量是指硕士研究生课程的课堂讲授以及与授课相关的备课、课外辅导、批改作业、考试命题、阅卷等的工作量。 

（2）指导研究生工作量是指硕士研究生指导教师指导研究生从入校到毕业全过程的工作量，包括平时指导、教学实践（验）指导、论文开题、论文写作指导等。

（3）其他教学工作量是指除课程教学授课工作量和指导研究生工作量以外的其它与教学相关的工作量，包括课程的辅导、课程建设等。
2.硕士研究生教学工作量均折算成标准课时。标准课时是指给标准班讲授45分钟（或50分钟）的折算课时。
二、标准课时的计算

（一）课程教学标准课时的计算

1.课程教学标准班学生数和标准课时系数：

（1）50人及以下，标准课时系数为1.5；（2）51-90人，标准课时系数1.6；（3）90人以上，标准课时系数1.7。

2.重复课标准课时系数为0.9。

（二）指导研究生标准课时的计算

1.每指导一名研究生，学术型学位硕士研究生每生计35个标准课时，全日制专业学位硕士研究生每生计30个标准课时，非全日制专业学位硕士研究生每生计25个标准课时（MBA、MPA双证班按非全日制教学方式组织教学的，指导研究生标准课时的计算按非全日制对待）。合作指导研究生的工作量，由导师与合作者根据实际工作量确定分配比例，若校外导师作为第一导师，校内导师作为第二导师的，原则上校内导师工作量的计算不超过50%。

2.指导工作量，学术型学位研究生按第一、二、三学年分别为5、10、20个标准课时计入当年的工作量，全日制专业学位研究生按第一、二学年分别为10、20个标准课时计入当年的工作量，非全日制专业学位按第一、二学年分别为10、15个标准课时计入当年的工作量（MBA、MPA双证班按非全日制教学方式组织教学的，指导研究生标准课时的计算按非全日制对待）。

3.每学年第二学期结束前一次性计算指导研究生工作量。若指导的研究生学位论文隐名评审不合格，论文答辩未通过，当年不能计算工作量，待论文评审合格、论文答辩通过后再计算。

三、教学工作量的计算

教学工作量＝课程教学授课工作量+指导研究生工作量+其他教学工作量

四、教学工作量的审核和管理

1.研究生部负责全校各类研究生教学工作量的审核和管理。

2.硕士研究生教学工作量的计算一般应以期初教学计划、教学任务书和新生导师确认结果为依据。各教学单位（含专业学位教育中心）应每学期初将该单位的教学计划、教学任务书报研究生部存档，每年将新生导师确认结果报研究生部存档。

3.凡不在教学计划、教学任务书内，新生导师确认结果没有备案的或没有经过研究生部批准的课时，均不予确认。

4.研究生部可根据课程性质、学生选课等实际情况，确定人数过少、无法正常开设课程的教师课程授课工作量和其他工作量的计算办法。

5.硕士研究生教学工作量由各教学单位（含专业学位教育中心）负责填报及核对（详见附件《山东财经大学研究生教学工作量登记卡》），经各教学单位（含专业学位教育中心）领导签字报研究生部；由研究生部培养管理科进行统一审核，最终核定的工作量清单经研究生部领导签字后，报人事处备案，作为教师完成教学任务考核、核发研究生教学工作量津贴及职称评聘时教学工作量计算的依据。

6．工商管理硕士（MBA）和公共管理硕士（MPA）研究生教学工作量不计入教师完成教学任务工作量的考核，但是可用于教师技术职称评聘等工作量的认定。

五、本办法适用于各类硕士研究生教学工作量的计算。

六、本办法自公布之日起施行。

七、本办法由研究生部负责解释。

附件：山东财经大学研究生教学工作量登记卡
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